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STATUTENWUZIGING
VERENIGING ZORG EN WELZIJN ALMEN

Vandaag, tweeéntwintig augustus tweeduizend negentien, verscheen voor mij, mr. Anha —
Elisabeth Grietje Hoentjen-van Asperen, kandidaat-notaris, als waarnemer van mr. Daniél —
Siebelink, notaris gevestigd te Lochem:
mevrouw Esmée Werndlij, geboren te Almelo op veertien september negentienhonderd —
vijffennegentig, werkzaam op het kantoor van de in het hoofd van deze akte genoemde
notaris, kantooradres: Marinus Naefflaan 16, 7241 GD Lochem.
De verschenen persoon verklaarde:
A. Bij akte op vijftien september tweeduizend zeventien verleden voor een waarnemer —
van mr. Willem Albert van Hoff, destijds notaris te Lochem, is de vereniging:
Vereniging Zorg en Welzijn Almen opgericht, met als zetel: Almen, gemeente
Lochem, kantoorhoudende Dorpsstraat 5 a, 7218 AA Almen, handelsregisternummer: —
69712344, hierna ook te noemen: "de vereniging".
B. Sinds de oprichting van de vereniging hebben geen wijzigingen in de statuten
plaatsgevonden.
C. De algemene vergadering van de vereniging heeft blijkens de aan deze akte te
hechten notulen de dato eenendertig juli tweeduizend negentien:
1. besloten om de statuten te wijzigen als hierna te vermelden;
2. de verschenen persoon gemachtigd om van de statutenwijziging bij notariéle
akte te doen blijken.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde de statuten thans geheel
opnieuw vast te stellen alsvolgt:
STATUTEN:
NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
De vereniging draagt de naam:
Vereniging Zorg en Welziin Almen
Zij is gevestigd te Almen, gemeente Lochem.
DOEL
Artikel 2.
1. De vereniging heeft ten doel:
a. het bevorderen dat (kwetsbare) mensen met plezier in Aimen kunnen blijven
wonen en kunnen blijven participeren in de samenleving door het organiseren
van aanvullende diensten en voorzieningen in Almen op basis van de
maatschappelijke vraag, voor zorgbehoevende inwoners, onder andere
(kwetsbare) ouderen, chronisch zieken en mensen met een beperking;
b. het verminderen van noodgedwongen vertrek van zorgbehoevende mensen uit —
Almen.
2. De vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:




a. het ondersteunen van inwoners van Almen bij het verhelderen van hun
problemen en vragen, het, zaver mogelijk, mee helpen oplossen daarvan enfof —
begeleiden van hen naar de juiste instantie(s);
b.  het mede zorgdragen dat een oplossing wordt gevonden voor de behoefte aan —
informele zorg aan jong en oud, chronisch zieken en mensen met een beperking; —
c. het opzetten en ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het helpen van —
buurt- of dorpsgenoten;
d. het initiéren, stimuleren en faciliteren van activiteiten onder burgers zodat de
gezondheid wordt gestimuleerd en zelfstandig wonen wordt bevorderd;
e. het vergroten van de solidariteit van de bewoners van Almen door gezamenlijk —
te zorgen voor een goed sociaal klimaat waarin alle bewoners kunnen
participeren en van kunnen profiteren;
f.  het cotrdineren tussen enerzijds haar leden en anderzijds instanties en (zorg)
aanbieders zodat haar leden zo snel en adequaat mogelijk een passende
welzijns- en gezondheidszorg verleend wordt;
g. het, na signaleren en uithlijven van noodzakelijke activiteiten, zelf organiseren —
en zo mogelijk verlenen van welzijns- en gezondheidszorg daar waar de reguliere —
zorg tekort schiet;
h. het trainen en scholen van vrijwilligers en burgers gericht op zorg en welzijn
betreffende relevante onderwerpen/thema's op het gebied van informele zorg; —
i.  het onderhouden van contact met de overheden en instellingen die diensten
leveren ap gebied van zorg, wonen en welzijn;
j.  hetverrichten van alle handelingen die met het vorenstaande in direct of
indirect verband staan, alles in de meest ruime zin van het woord.
3. Devereniging beoogt het algemeen nut.
4, De vereniging heeft geen winstoogmerk.
VERENIGINGSIAAR
Artikel 3.
Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
LIDMAATSCHAP
Artikel 4.
1. Leden van de vereniging kunnen zijn meerderjarige natuurlijke personen, die
woonachtig zijn in schoolkring Almen, gemeente Lochem.
2. Het lidmaatschap vangt aan na acceptatie door het bestuur van een schriftelijke
aanmelding.
Binnen twee maanden na ontvangst van de aanmelding dient het bestuur schriftelijk —
aan de betrokkene mee te delen of hij al dan niet als lid is aangenomen.
Wordt het lidmaatschap door het bestuur geweigerd, dan heeft de betrokkene recht —
van beroep op de algemene vergadering.
Dit beroep dient schriftelijk bij de secretaris te worden ingediend binnen een maand —
na ontvangst van de mededeling van het bestuur.
3. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn ——
opgenomen.
EINDE LIDMAATSCHAP
Artikel 5.
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1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. Overlijden(, respectievelijk ophouden te bestaan,) van het lid.
b. Schriftelijke opzegging door het lid.
c. Schriftelijke opzegging namens de vereniging, door het bestuur.
d. Ontzetting.
2. Opzegging door het bestuur kan onder meer geschieden wanneer een lid heeft ———
opgehouden aan de vereisten door of krachtens de statuten voor het lidmaatschap —
gesteld, te voldoen, en ook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
3. Opzegging van het lidmaatschap door een lid of namens de vereniging kan slechts ——
geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met inachtneming van een
opzegtermijn van tenminste een maand.
Een opzegging in strijd met het voorgaande doet het lidmaatschap eindigen op het —
vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.
Het lidmaatschap kan echter met onmiddellijke ingang worden opgezegd indien van —
de vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap —
te laten voortduren.
Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij de —
verplichtingen van geldelijke aard van de leden zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit —
te sluiten.
4. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, —
reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke —
wijze benadeelt.
De ontzetting geschiedt door het bestuur.
5. Van een opzegging door het bestuur, alsmede van een ontzetting wordt de
betrokkene zo spoedig mogelijk schriftelijk, met opgave van redenen, door de
secretaris in kennis gesteld.
Van een dergelijk besluit staat de betrokkene binnen een maand na de ontvangst van —
de kennisgeving beroep open op de algemene vergadering.
Het besluit der algemene vergadering tot onizetting zal moeten worden genomen
met een meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige —
stemmen.
Bij opzegging met onmiddellijke ingang, alsmede bij ontzetting is het lid gedurende —
de beroepstermijn en hangende het beroep geschorst.
6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft
desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.
BESTUUR
Artikel 6.
1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie personen, die door de algemene vergadering —
worden benoemd.
Het aantal bestuurders wordt - met inachtneming van de voorgaande zin - door de ——
algemene vergadering vastgesteld.
2. De bestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden benoemd.
3. De benoeming van bestuurders geschiedt uit één of meer door het bestuur
opgestelde voordrachten.
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Artikel 7.
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Tenminste drie leden kunnen eveneens een voordracht opstellen voor een nieuw te —
benoemen bestuurder.
Voorzitter, secretaris en penningmeester worden door de algemene vergadering in —
functie gekozen.
Van de bestuurders treedt ieder jaar een/derde, of ongeveer een/derde, gedeelte af —
overeenkomstig een door het bestuur op te stellen rooster van aftreden, zodanig
opgesteld dat geen der bestuurders een zittingsduur heeft van meer dan drie jaren. —
Een aftredende bestuurder is terstond herkiesbaar voor maximaal zes (6) jaar.
Een nieuwe, in de plaats van een ander benoemde bestuurder neemt op het rooster —
van aftreden de plaats in van zijn voorganger.
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
b. door schriftelijk bedanken, overlijden, verklaring in staat van faillissement, door —
aanvrage van surséance van betaling, indien de wettelijke
schuldsaneringsregeling natuurlijke personen van toepassing is verklaard,
alsmede door onder curatelestelling.
Een bestuurder kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of —
geschorst, mits het besluit daartoe wordt genomen met een meerderheid van
tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen.
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
Indien het aantal bestuurders minder is dan het vereiste minimum, dient zo spoedig —
mogelijk in de vacature(s} te worden voorzien.
Tijdens het bestaan van vacatures blijft het bestuur bevoegd tot het nemen van
besluiten, met dien verstande dat er tenminste drie bestuurders in functie dienen te —
zijn.
De bestuurders dragen zorg dat ten kantore van het handelsregister, gehouden door —
de Kamer van Koophandel en Fabrieken binnen wiens ressort de vereniging is
gevestigd, steeds worden ingeschreven de vereiste personalia van alle bestuurders, —
met vermelding van de vertegenwoordigingsbevoegdheid.
Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs —
hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie.
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voorzover uit de wet niet anders
voortvloeit.
Twee bestuursleden vertegenwoordigen bovendien gezamenlijk de vereniging.

Het bestuur heeft de voorafgaande goedkeuring nodig van de algemene vergadering —
voor het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,

vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk mede-schuldenaar —
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een

schuld van een ander verbindt.




Artikel 8.
De inkomsten van de vereniging bestaan uit de jaarlijks door de leden te betalen
contributies, eventuele omslagen en heffingen, subsidies en andere inkomsten;
schenkingen, erfstellingen en legaten.
Het bedrag der contributie wordt jaarlijks door de algemene vergadering vastgesteld.
JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING
Artikel 9.
1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles
betreffende de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die voortvioeien uit —
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe —
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen
worden gekend.
2. Het bestuur brengt op een algemene vergadering (jaarvergadering) binnen zes
maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van die termijn
door de algemene vergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van
een balans en een staat van baten en lasten met een toelichting, rekening en
verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur.
Deze stukken worden door de bestuurders ondertekend.
Ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder
opgave van redenen melding gemaakt.
Na verloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in rechte
vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen.
3. Indien omtrent de getrouwheid van de stukken aan de algemene vergadering niet
wordt overgelegd een verklaring afkomstig van een kascommissie, dan benoemt de —
algemene vergadering jaarlijks uit de leden een commissie van tenminste twee leden, —
die geen deel uit mogen maken van het bestuur. De commissie onderzoekt de
stukken, bedoeld in het voorgaande lid en brengt aan de algemene vergadering
verslag van haar bevindingen uit.
4. Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door —
haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te —
tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging voor —
raadpleging beschikbaar te stellen.
5. Goedkeuring door de algemene vergadering van de rekening en verantwoording,
strekt het bestuur tot décharge.
6. Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers zeven jaren lang te bewaren, behoudens afwijkende vereisten
inzake de omzetbelasting.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier
gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager —
worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en
volledige weergave der gegevens en deze gegevens gedurende de volledige
bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden
gemaakt.
ALGEMENE VERGADERING




Artikel 10.
1. De oproeping tot een algemene vergadering dient schriftelijk te geschieden aan de —
adressen van de leden volgens het ledenregister.

De termijn van oproeping bedraagt tenminste veertien dagen, die van de oproep en —

de vergadering niet meegerekend.

De algemene vergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vereniging —
statutair is gevestigd, tenzij door het bestuur een andere plaats wordt bepaald.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
In de jaarvergadering komt in ieder geval aan de orde:

a. hetjaarverslag van het bestuur;

b. het verslag van de kascommissie, indien geen accountantsverklaring wordt
overgelegd;

c. de eventuele benoeming van de nieuwe kascommissie;

d. de jaarlijkse bestuursverkiezing;

e. hetvaststellen der contributie.
Artikel 11.

1. Naast de hiervoor bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen worden —
gehouden:

a. zo dikwijls het bestuur dit nodig acht;
b. indien tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van —
een/tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering, hierom
verzoekt.
Laatstgemeld verzoek dient, onder vermelding van de te behandelen agendapunten, —
schriftelijk aan het bestuur te worden gedaan.

2. Het bestuur is verplicht na ontvangst van het verzoek een algemene vergadering

bijeen te roepen, te houden binnen vier weken na gemelde ontvangst.
Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat dit door het —
bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen de verzoekers zelf tot —
die bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene
vergaderingen bijeenroept.

Artikel 12.

1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij diens
afwezigheid, door de het langst in functie zijnde aanwezige bestuurder. Zijn geen
bestuurders aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

2. Het door de voorzitter ter algemene vergadering uitgesproken oordeel omtrent de —
uitslag van een stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit, voorzover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel.
Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid —
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de meerderheid der —
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.

3. Van het ter algemene vergadering behandelde worden notulen gehouden door de —
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NOTARISSEN

secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden —
in dezelfde of in de eerstvolgende algemene vergadering vastgesteld en ten blijke
daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend.

STEMRECHT

Artikel 13.

1. Alle leden die niet geschorst zijn hebben toegang tot de algemene vergadering; een —
geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot opzegging van —
of ontzetting uit het lidmaatschap wordt behandeld en is bevoegd daarover het
woord te voeren.
Eveneens heeft een geschorste bestuurder toegang tot de vergadering waarin het
besluit tot ontslag wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren.

2. Indien de in de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van
vergaderingen niet in acht zijn genomen, kunnen toch geldige besluiten worden
genomen, mits in de vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Deze bepaling geldt echter niet voor besluiten tot statutenwijziging, fusie, splitsing —
of ontbinding.

3. leder lid van de vereniging dat niet geschorst is heeft één stem.
leder lid kan zich door een ander schriftelijk gevolmachtigd lid ter vergadering doen —
vertegenwoordigen.
Een lid kan slechts voor één ander lid als gevolmachtigde optreden.
Alle besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van geldig uitgebrachte —
stemmen, voor zover de statuten geen andere meerderheid voorschrijven.
Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

4. Stemmingen over personen geschieden schriftelijk bij ongetekende, gesloten,
briefjes.
Andere stemmingen geschieden mondeling, tenzij door het bestuur of de
vergadering schriftelijke stemming wordt verlangd.
Besluitvorming bij acclamatie is eveneens geoorloofd.

5.  Bij het staken der stemmen over een voorstel dat geen betrekking heeft op
verkiezing van personen, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

6. Indien bij stemming over personen niemand de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, vindt een tweede stemming plaats. Wordt ook dan geen volstrekte
meerderheid verkregen, dan wordt herstemd tussen de personen die bij de tweede —
stemming de meeste stemmen op zich verenigden, dan wel degene die het grootste —
aantal stemmen op zich verenigde en degene(n) die het daarna volgende grootste
aantal stemmen verkre(e)g(en).
Bij deze derde stemming is een gewone meerderheid beslissend; staken dan de
stemmen, -dan beslist het lot.

BESTUURSVERGADERING

Artikel 14.

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of tenminste twee bestuurders dit —
gewenst achten.

2. De oproeping tot de vergadering dient schriftelijk te geschieden aan de adressen der —
bestuurders.
De termijn van oproeping bedraagt tenminste zeven dagen, die van de oproep en de —




vergadering niet meegerekend.
Bij de oproeping worden te behandelen onderwerpen vermeld.
3. Op de stemming en besluitvorming is, voor zoveel mogelijk, het hiervoor met
betrekking tot de algemene vergadering bepaalde van toepassing, met dien
verstande dat voor het nemen van besluiten de meerderheid der bestuurders ter
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd dient te zijn.
HUISHOUDELIK REGLEMENT

Artikel 15.
1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen dat nadere

regels bevat betreffende de rechten en verplichtingen van de leden en anderen, de —
werkzaamheden van het bestuur, de vergaderingen, de wijze van uitoefening van het —
stemrecht, alsmede het beheer en de verdere inrichting van de vereniging.

2. Wijziging van het huishoudelijk reglement kan geschieden bij besluit van de
algemene vergadering op voorstel van het bestuur, of indien dit schriftelijk wordt
verzocht door een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van
een/tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering.

3. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat, noch met de statuten.

STATUTENWIJZIGING, FUSIE EN SPLITSING

Artikel 16.

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door
een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

Het besluit behoeft tenminste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel —
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage —
leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. De gewijzigde statuten treden niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariéle —
akte is opgemaakt.
Tot het doen verlijden van deze akte is iedere bestuurder bevoegd.

4.  Op een besluit van de algemene vergadering tot fusie met een of meer andere
rechtspersonen, of tot splitsing van de vereniging, is het bepaalde in de eerste twee —
leden van dit artikel van overeenkomstige toepassing.

ONTBINDING

Artikel 17.

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. —
Het bepaalde met betrekking tot een besluit tot statutenwijziging is van
overeenkomstige toepassing.

2. Bij het besluit tot ontbinding wordt bepaald wie met de vereffening zullen worden
belast.
De algemene vergadering stelt bij zijn besluit tot ontbinding de bestemming vast van —
een eventueel batig saldo. Het batig saldo wordt besteed ten behoeve van een
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling.




Indien bij het besluit geen vereffenaars zijn aangewezen, geschiedt de vereffening
door het bestuur.
3. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voorzover dit tot vereffening van —
haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen der statuten en reglementen
voorzover mogelijk en nodig van kracht.
4. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de vereniging berusten onder degene die daartoe door het
bestuur is aangewezen, gedurende zeven jaren, behoudens afwijkende vereisten
inzake de omzetbelasting.
SLOTBEPALING
Artikel 18.
- In alle gevallen waarin de statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien,
beslist de algemene vergadering.
- Onder een schriftelijke verklaring wordt ook begrepen een langs elektronische weg —
gezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht.
AANGEHECHTE STUKKEN
Aan deze akte zal het volgende stuk worden gehecht:
- notulen.
SLoT
De identiteit van de verschenen persoon, die mij notaris bekend is, is door mij - daar waar —
de wet zulks vereist - vastgesteld op de in de wet vermelde wijze.
WAARVAN AKTE is verleden te Lochem op de datum als in het hoofd van deze akte
vermeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte en toelichting daarop aan de
verschenen persoon heeft deze verklaard op volledige voorlezing geen prijs te stellen, van —
de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en daarmee in te stemmen.
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing onmiddellijk door de verschenen persoon —
en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
door mr. A.E.G. Hoentjen-van Asperen, kandidaat-notaris, als waarnemer
van mr. D. Siebelink




